Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-09

1. Nazwa organizacji FUNDACIA "RODZICE PRZYSZ+OSCI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat tODZ

kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. STANISLAWA Nr domu 4A Nr lokalu 211
MONIUSZKI

Miejscowo$é¢ tODZ Kod pocztowy 90-111 Poczta tODZ Nr telefonu 601263088

Nr faksu E-mail biuro@rodziceprzyszlosci.pl Strona www www.rodziceprzyszlosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2011-07-06

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

A 2013-09-17

publicznego

5. Numer REGON 10114101800000 6. Numer KRS 0000390878

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Woj ciech Marciszewski Prezes Za rzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l TP <0 Pl SifpiE £ L
Grzegorz Dondzitto Rada Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . ..

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jacek Mirowski Rada Fundacji TAK

nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2024 fundacja kontynuowata upowszechnianie idei integralnego modelu wychowania jako wszechstronnego i
kompleksowego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udostepnienie programu edukacyjnego.

Jego celem jest przekazywanie rodzicom wiedzy oraz umiejetnosci, ktdre pozwolg im stworzy¢ silng i szczesliwg
rodzine oraz umozliwig prawidtowy i zrbwnowazony rozwdj ich dzieci.

Projekt ten bazuje o Integralny model rozwoju, opracowany przez Fundacje Rodzice Przysztosci, ktéry powstat w
oparciu o doswiadczenia pedagogow, wiedze psychologiczng, teorie wspomagania inteligencji i umiejetnosci, wiedze
o tym jak dziata nasz mdzg oraz w oparciu o wiedze w dziedzinie rozwoju osobistego. Od roku 2011 fundacja
wspotpracuje z interdyscyplinarnym zespotem specjalistéw i nagrywa filmy edukacyjne, ktérych celem jest odpowiedz
na pytanie: ,jak stworzy¢ silng i szczesliwg rodzine oraz jak wychowac dobre, madre i zdrowe dziecko” w
perspektywie wszystkich 4 sfer: fizycznej, emocjonalnej, umystowej, sfery duchowe;j.

W 2024 roku kontunuowali$my kampanie spoteczng upowszechniania wiedzy z zakresu wychowania i
odpowiedzialnego rodzicielstwa. Celem promowanego w ramach kampanii Testu Swiadomego Rodzica jest
zweryfikowanie wiedzy dotyczacej wychowywania dzieci na bazie sytuacji problemowych, z ktérymi czesto spotykajg
sie rodzice dzieci w wieku 0—6 lat. Zachecenie rodzicow do poszukiwania i zgtebiania wiedzy stanowigcej podstawe
Swiadomego wychowywania oraz podsuniecie szeregu rozwigzan w postepowaniu z dzie¢mi. Wyniki testu pozwalajg
rodzicom uswiadomic sobie, ktore sfery wymagajg wiekszej uwagi i wyznaczyc¢ kierunki pracy nad wiasnymi relacjami
z dzieémi.

Projekt realizowany we wspotpracy z partnerem: Instytutem Psychologii Wydziatu Nauk o Wychowaniu.

W ramach prowadzonych dziatan promowalismy réwniez Test Integralnego Rozwoju, ktérego celem jest zapoznanie
z elementami majgcymi wptyw na wtasciwy rozwdj i wychowanie dziecka oraz przygotowujgcymi je do twérczego i
samodzielnego zycia w spoteczehstwie. Pomoc w znalezieniu odpowiedzi na takie pytania jak:

- Co jest podstawg zdrowego rozwoju dziecka ?

- Czy silne negatywne emocje matki w cigzy majg wptyw na zdrowie dziecka ?

- Jaki wptyw ma sposéb karmienia dziecka ?

- W jaki sposob uczy¢ dzieci takich wartosci jak odwaga czy uczciwos¢ ?

- Co mozemy zrobi¢, aby poméc dziecku rozwija¢ potencjat intelektualny ?

W ramach dziatah kontynuowali$my akcje ,Nielot czy orzet” , ktérej celem jest okredlenie, czy zdajemy sobie sprawe,
ktére zachowania dorostych (rodzicéw, opiekundw, dziadkéw) wobec dziecka, sg dopuszczalne, a ktére nie powinny
mie¢ miejsca, poniewaz majg charakter przemocy emocjonalnej i sg dla niego krzywdzgce.

Projekt realizowany we wspotpracy z partnerami: Polskim Instytutem Ericksonowskim, International Coach
Federation, Evolution

Coaching, Fundacjg Podaruj mi skrzydta, Kobiecy Coaching.

Nasze filmy edukacyjne udostepniane bezptatnie na kanale Youtube odtworzono w 2024 roku 19 600 razy.
Odbiorcami byty w wiekszosci kobiety (89,6 %), najwieksza grupa odbiorcéw to osoby w wieku 35-44 lata (61,1 %),
drugg pod wzgledem liczebno$ci byta grupa 45-54 lata (23,0%).

W 2024 roku kontynuowalismy takze dziatania kierowane do matek do matek w cigzy i zamierzajgcych zaj$¢ w cigze
pt. "jak Urodzi¢ Zdrowe Dziecko". Celem tej cze$ci Testu Swiadomego Rodzica testu jest wskazanie obszaréw
majgcych najwiekszy wptyw prawidtowy rozwdj dziecka w okresie prenatalnym.

Projekt realizowany we wspotpracy z : Polska Akademia Zdrowia, Politechnika Rzeszowska, Uniwersytet Medyczny
W Lodzi, Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego, Krajowa Rada Suplementéw i Odzywek,

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysictek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [0 wojewodztwo
prze'z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 19600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) SOV 0
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2.2.
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od o0sdb fizycznych w ramach
sfery

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

Tworzenie i udostepnianie bezptatnych materiatow
informacyjnych i edukacyjnych udostepnianych online.
Przedstawiajgcych Integralny Model Rozwoju, ktéry
powstat w oparciu o najcenniejsze doswiadczenia
pedagogow, najnowszg wiedze psychologiczng, teorie
wspomagania inteligencji i umiejetnosci, edukacje
ekologiczng i zdrowotna. Jest to podejscie unikalne i
interdyscyplinarne. Dzieki publikowanym materiatom
kazdy rodzic moze nie tylko pogtebi¢ wiedze, ale przede
wszystkim podja¢ suwerenng decyzje o tym czy podaza
wtasciwg drogg ku madremu i Swiadomemu
wychowaniu swoich dzieci. Tworzone materiaty
edukacyjne dotycza 4 sfer: duchowej, emocjonalnej,
fizycznej i umystowej i pomagajg wychowac dobre,
madre, zdrowe i szczesliwe dzieci.

16 818,49 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

4.2. Nalezy wskazac¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalno$¢ portali internetowych. Dostarczanie
rodzicom wyselekcjonowanych przez ekspertéw
publikacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dzieci
oraz catej rodziny. Dostarczenie artykutow
utatwiajacych zdrowy i zrbwnowazony rozwoj
fizyczny. Rozwéj umystowy, emocjonalny oraz
umiejetnosci empatii i komunikacji. Dostarczanie
informacji dla matek w ciazy i przygotowujacych
sie do cigzy w obszarach majgcych najwiekszy
wptyw prawidtowy rozwdj dziecka w okresie
prenatalnym oraz po jego urodzeniu. Promowanie
edukacji zdrowotno-ekologicznej potgczone z
dostarczeniem artykutéw umozliwiajgcych
zrébwnowazony rozwaj fizyczny i zachowanie
zdrowia matek w cigzy oraz dzieci.

32 766,41 z
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* e

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 78 698,68 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 76 341,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 254,70 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 2 102,08 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

49 589,95 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

16 818,49 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 32 766,41 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 5,05 zt

29 108,73 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 76 320,20 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

. . , 49 584,90 zt
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznyct
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-09



[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,10 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

5125,20 zt

a) z tytutu uméw o prace

5 125,20 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

427,10 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

430,00 zt

Organ kontrolujgcy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Wojciech Marciszewski 2025-07-09
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